
Es gibt 1 0 Arten von Menschen: Die einen verstehen das Binärsystem, die anderen nicht. Sie verstehen es. Außerdem  
kennen Sie die Fallstricke der Digitalisierung und haben ein fundiertes Fachwissen über IT-Sicherheitsumfeld  
sowie Netzwerk- und Kommunikationssicherheit. Weil Sie den Stand der Technik und die Bedrohungslagen  
immer im Blick haben, fällt es Ihnen leicht, Sicherheitslücken zu identifizieren, zu analysieren und deren Risiken zu  
bewerten. Mit Ihrem abgeschlossenen Studium mit Schwerpunkt IT-/Cyber-Security und Ihrer mehrjährigen  
Berufserfahrung sind Sie in der Lage, Sicherheitsmaßnahmen in der Krankenhaus-IT zu planen und weiterzuentwickeln. 
Die Optimierung von sicherheitsrelevanten Prozessen, Arbeitsabläufen und Systemen sowie das Erkennen und Lösen von  
Problemen sind für Sie reine Routine. Sie erarbeiten Empfehlungen und Konzepte, beraten bei eventuellen  
Sicherheitsvorfällen und dokumentieren diese, begleiten die Umsetzung Ihrer erarbeiteten Schutzkonzepte durch den 
Bereich Informationstechnologie und implementieren einen übergreifenden Sicherheitsprozess/ein ISMS. Die Mitarbei-
ter unseres Unternehmens schulen Sie in allen Fragen der IT-Sicherheit. Darüber hinaus agieren Sie als Schnittstelle zum  
Datenschutzbeauftragten, koordinieren die Datenschutzaktivitäten und unterstützen beim Aufbau eines  
Datenschutzmanagementsystems. Finden Sie sich hier wieder? Ja oder Nein – entscheiden Sie sich!

 
Rufen Sie mich an, falls Sie mehr wissen wollen! 

Michael Sondermann 
Leitung Informationstechnologie  
Telefon: 04422 80-1035

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:  
bewerbung@friesland-kliniken.de

Für die Abteilung Informationstechnologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Sicherheitsbeauftragten(CISO)/
Datenschutzkoordinator (m/w/d)   

Weitere Infos erhalten Sie unter: 

www.friesland-kliniken.de

unbefristet in Vollzeit.

Wenn es um Medizin, Pflege und Gesundheit geht, sind die kommunalen Friesland Kliniken mit dem  
Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch in Sande und dem St. Johannes-Hospital in Varel eine der besten Adressen im Norden.  
Unsere 1.700 Kolleginnen und Kollegen übernehmen gerne Tag für Tag mit Empathie und Engagement die Verantwortung 
für rund 26.000 stationäre und ca. 100.000 ambulante Patienten pro Jahr aus ganz Deutschland. Diese danken uns das durch  
eine überdurchschnittliche Patientenzufriedenheit.


