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*Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die männliche Sprachform verwandt. Der Text gilt unter Berücksichtigung des AGG für alle Geschlechter.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
•	 Verantwortung für das Medizincontrolling übernehmen und 

das Team fachlich sowie organisatorisch führen
•	 Dokumentations- und Kodierprozesse weiterentwickeln und 

eine korrekte, prüfsichere DRG-Kodierung sicherstellen
•	 MD Management steuern und Prüfverfahren professionell 

begleiten
•	 Leistungs- und Erlösdaten analysieren und Maßnahmen für 

Erlösoptimierung, Budgetgespräche und Projekte ableiten
•	 Fachabteilungen beraten sowie Schulungen zu 

Dokumentation und Kodierung durchführen
•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit fördern und zur 

kontinuierlichen Qualitätsverbesserung im Klinikverbund 
beitragen

Rufen Sie mich gerne an, falls Sie mehr wissen wollen!

Petra Hohmann
Geschäftsleiterin
Telefon: 04422 80-1000

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an: 

bewerbung@friesland-kliniken.de

   friesland-kliniken.de |  |  |  | 

eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit regelmäßigen Arbeitszeiten (keine Wochenendarbeit), intensive und 
strukturierte Einarbeitung sowie viele attraktive Benefits:

WIR BIETEN IHNEN

Unter dem Dach der Friesland Kliniken vereinen sich mit den Krankenhäusern St. Johannes-Hospital Varel und Nordwest-Krankenhaus 
Sanderbusch zwei Klinikstandorte der Grund- und Regelversorgung mit insgesamt 440 Betten. Zu unserem Verbund gehören 

auch das Wohn- und Pflegezentrum St. Marien-Stift, die Vareler Wirtschaftsdienste und das neue Ambulante OP-Zentrum Varel.
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KENNZIFFER: 202608-09

• Standort: Sande
• Vollzeit 

• unbefristet
• Eintritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

TEAMVERSTÄRKUNG GESUCHT!

•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Medizin, Gesund-
heitsökonomie, Gesundheitsmanagement oder vergleich-
barer Abschluss

•	 Mehrjährige Erfahrung im Bereich Medizincontrolling, 
     idealerweise mit Führungsverantwortung
•	 Fundierte Kenntnisse im DRG-System, den Deutschen Ko-

dierrichtlinien und den relevanten gesetzlichen Vorgaben
•	 Routine im Umgang mit klinischen Informationssystemen 

sowie ausgeprägtes Prozess- und Digitalisierungsverständnis
•	 Kommunikationsstärke, analytisches Denken und 
     souveränes Auftreten gegenüber verschiedenen 
     Berufsgruppen


