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VAREL 

*Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die männliche Sprachform verwandt. Der Text gilt unter Berücksichtigung des AGG für alle Geschlechter.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
•	 Abgeschlossenes Studium im Gesundheits- oder 

Wirtschaftsbereich bzw. vergleichbare Qualifikation

•	 	Mehrjährige Berufs- und idealerweise Führungserfahrung im 

Krankenhaus- oder Gesundheitswesen

•	 	Fundierte Kenntnisse in Krankenhausmanagement, Controlling, 

Budgetierung und Leistungssteuerung

•	 	Vertiefte Kenntnisse in ambulanten Strukturen und 

Abrechnungsprozessen im Gesundheitswesen

•	 	Analytische, strukturierte und entscheidungsstarke 

Persönlichkeit mit hoher Umsetzungskompetenz

•	 	Kommunikationsstärke, digitale Affinität, Freude an 

interdisziplinärer Zusammenarbeit und Veränderungsprozessen   

•	 Umsetzung des Gesundheitscampus und strategische 
Weiterentwicklung des medizinischen Leistungsportfolios und 
des Gesamtunternehmens

•	 Operative und kaufmännische Steuerung des Standorts in 
Abstimmung mit der Geschäftsführung

•	 	Sicherstellung eines effizienten Standortbetriebs durch 
Kennzahlenanalyse sowie Optimierung klinischer und 
administrativer Prozesse

•	 	Zentrale Schnittstellenfunktion und Zusammenarbeit mit allen 
internen und externen Unternehmensbereichen sowie dem 
Liegenschaftsmanagement

Rufen Sie mich gerne an, falls Sie mehr wissen wollen!

Petra Hohmann 
Geschäftsführerin 
Telefon: 04422 80-1000

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an: 

bewerbung@friesland-kliniken.de

   friesland-kliniken.de |  |  |  | 

eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit Entwicklungspotenzial sowie viele attraktive Benefits:
WIR BIETEN IHNEN

Unter dem Dach der Friesland Kliniken vereinen sich mit den Krankenhäusern St. Johannes-Hospital Varel und Nordwest-Krankenhaus 
Sanderbusch zwei Klinikstandorte der Grund- und Regelversorgung mit insgesamt 440 Betten. Zu unserem Verbund gehören 

auch das Wohn- und Pflegezentrum St. Marien-Stift, die Vareler Wirtschaftsdienste und das neue Ambulante OP-Zentrum Varel.
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KENNZIFFER: 202608-47

• Standort: Varel 
• Vollzeit

• Unbefristet
• Eintritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

TEAMVERSTÄRKUNG GESUCHT!


